Determinacion Anual de la Prima en el

Seguro de Riesgos de Trapajo
2024

Direccion de Incorporacion y Recaudacion
Unidad de Incorporacion al Seguro Social
Coordinacion de Clasificacion de Empresas vy Vigencia de
Derechos
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Determinacion anual de prima SRT

Es el tramite que deben presentar anualmente las
empresas, para determinar la prima con la gue habran de
cubrir las cuotas en el Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT),
tomando como base para el calculo los riesgos de trabajo
ocurridos a los trabajadores, vy terminados durante el

ejercicio de revision.



Determinacion anual de |l
orima SKT

Debes presentarla.

el Ol al 29 ge
feprero

Preséntala en los primeros dias
de febrero, no lo dejes al finall
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Riesgos de trapajo

Los patrones estan obligados, a llevar un  registro
pormenorizado de los riesgos de trabajo gue sufran sus

trabajadores, considerando gque:

1. El registro debe ser desde el inicio de cada uno de los
Casos hasta su terminacion. Art. 34 del RACERF

2. Establecer controles de documentacion e informacion,
asi como los gue elabore el Instituto.
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Riesgos de trapajo

5. La informacion elaborada por el Instituto es entregada al
trabajador o a sus familiares para que la hagan llegar al
oatron, con el fin de justificar las ausencias al trabajo o al
momento de reincorporarse al mismo.

Art. 34 del RACERF

4. Sioel trapbajador o sus familiares omiten la entrega,
Nnosotros como  patrones estamos obligados 3
solicitarla al Instituto.
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Riesgos de trapajo

Para solicitar al Instituto la informacion de los riesgos de trapbajo de nuestros
trabajadores, requerimaos:

Documentos ST2,5T5, ST/, 518y ST19

Requisitos « Que el trabajador o sus familiares hayan omitido la entrega de la documentacion generada por
el Instituto.

« Presentar solicitud por escrito.
« |dentificar el nomlbre del trabajador y su nimero de seguridad social.

« Dirigido al Director de la Unidad de Medicina Familiar con servicios de Salud en el Trabajo,
que por su adscripcion le corresponda al trabajador siniestrado.




. GOBIERNODE | E
" MEXICO |

Revision de |a sinijestralidad

Para la Determinacion de Prima SRT 2024, se debe integrar Ia

Art. 32 fraccic

siniestralidad de la empresa, con base en los casos de riesgos de

trabajo terminados durante el periodo de revision comprendido del

1o de enero al 31 de diciembre de 2023,

Excepcion. Los accidentes gue ocurran a los trabajadores al

trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa.

Art. 72, antepenultimo parrafo LSS
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Determinacion Patronal

REGLAS GENERALES

Para la determinacion debemos considerar la siniestralidad de AFt. 72, primer parrafo
nuestra empresa, multiplicarla por el factor de prima de 2.3,y sumar LSS
la prima minima de riesgo 0.005.

STPS

LOS patrones con centros de trabajo que cuentan con un sistema de
administracion y seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria
del Trabajoy Prevision Social, aplicaran un factor de prima de 2.2.

Art. 72, pendltimo parrafo LSS v

Articulo 39, RACERF
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Determinacion Patronal

ACREDITACION STPS

"ACUERDO por el gue se establecen los requisitos para obtener la Acreditacion del
Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 19 de marzo de 2002

"ARTICULO CUARTO.- La resolucion de la acreditacion estard sujeta a los siguientes plazos.
/.
/I

La vigencia de la resolucion sera permanente, validandose anualmente, con la presentacion por parte del patron de
un aviso en el que se acomparen los documentos a que se refieren los incisos a)y b), respectivamente, de la fraccion
VI del articulo seqgundo del presente Acuerdo, debidamente actualizados. Si el patron no presenta la informacion
actualizada, se cancelard la acreditacion.

La resolucion del tramite consiste en la entrega de una constancia de acreditacion emitida por la Direccion
Ceneral de Seqguridad y Salud en el Trabajo vy la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo”.
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Fiemplo de Certificacion MIERIEO T

TRABAJO _ 2020 Unidad de Trabajo Dign
a‘“ LEONA VICANIO Nree n G rn-‘.‘»b'jt: Proy “".l S0 ‘~

Nruccie fo Normal n
Quirsdad y i ¢
|5% | ) tr jodd i i

st S S £l Certificado de Acreditacion emitido por la STPS

NiNIstracion de Sequrigad « ol Trabajo

Cludiad e Maxieo, a 24 de enero de 2620 consiste en un oficio en hoja rubricada que contiene:

REPRESENTANTE LEGAL « Logotiposy tipografia correspondientes al ano en que se emitio;

PRESENTE « NuUmero de oficio;

on fundamento en el Articulo 72 de la Ley del Sequro Soclal y el Acuerdo
emitido en el Diario Oficlal de fa Federacion en marzo 19 de 2002, esta .
2, °
weretaria atorga la presente Acreditaciéon del Sistema de Administracion y ASU ﬂtO,
Seguridad en el Trabajo o favor de o empresa

» [echa deemision:

on Registro Patronal
Clase de Rlesgo |l y Fraceion 653 ante e

« Fundamentacion legal;

Por haber demostrada la implementacian y Ia efectividad de su Sistema e la « Mencion de que la Secretaria le otorga la Acreditacion del Sistema
imnciodt v il annaprdieamirrsindab i ol sy de Administracion y Seguridad en el Trabajo;

normatividad y la prevencion de los accidentes de trabajo

8 St anse ¢! FINMAIYE SOSUTT. PRES 106 INISE S NICKCE 81 GULICYI0 Sitios  Datosdel patron (RP, clase, fraccion y domicilio ante el IMSS): y

Itado, vy su aplicacion en base al articulo 39 del Reglamento de la Ley de

Sequro Social en matertia de Alillacian, Clastficacikon de Empresas, Recaudacion

« L[as firmas correspondientes del Director General de Inspeccion
Federal del Trabajoy el Director General de Prevision Social, se anexa
ejemplo de una acreditacion.

y Fiscallzacion

Aténtamente

r Gendral de Inspeccion
oral del Trabajo
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Determinacion Patronal

El valor obtenido debe expresarse en por ciento (%) para su Art. 72, primer parrafo
comparacion contra la prima con la cual la empresa cubre sus cuotas
al momento de la revision:

CC
L~J~J

v Sielvalores el Mismo, continuara utilizando la misma prima. LIMITE

SUPERIOR

v Sies diferente, procedera la nueva prima modificandola en una
Oroporcion NoO Mayor al uNno por ciento, con respecto a la prima

anterior. LIMITE
INFERIOR
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Las modificaciones de prima asimismo no podran exceder |os
IMmites Minimo y maximo, gue seran de 0.50000 vy 15.00000% de los

Salarios Base de Cotizacion.

Vigencia de la prima SRT

La prima obtenida, tendra vigencia del 1° de marzo del ano
siguiente a aguél en gue concluyo el periodo de computo, hasta el

Ultimo dia de febrero del ano subsecuente.

Vigencia de la Prima

SRT

del

1° de marzo 2024
al

28 de felbrero 2025
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Determinacion Patronal
Periodo de revision
E Vigencia
Periodo de revision f_g de la nueva prima
A S A
(7))
o
[ N\ e/ \
Q
)
10 31 0 1o. 28-
e e
m & >>z2 14 0o > 0O Mg >z 1 0o > 0 m
< m < ) w O O < m < ) w O O A
Wils 3533 3vo0oz°4d=3=53330no0z2 Yl
L L LLl
| 2023 | 2024 1 2025

*Eltérmino de la vigencia podra variar del 28 al 29 febrero
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Patrones obligados

Obligados a presentar
determinacion

Patrones cuya prima determinada
resulte diferente a aquella con g

que venian cubriendo sus cuotas
en el periodo inmediato anterior.

Patrones

O obligados

a presentar determinacion

\/

Empresas de reciente registro en €|
INstituto, o que cambiaron de actividad y
gue no hayan completado un periodo
anual del 1 de enero al 31 de diciembre.

Patrones que al determinar su prima, ésta
resulte igual a la del ejercicio anterior.

Nota: Las empresas de menos de 10 trabajadores promedio, pueden optar por presentar su Determinacion o cubrir la
PRIMA MEDIA que les corresponda conforme al reglamento, de acuerdo al articulo 73 de la LSS.
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La formula para calcular la nueva prima es:

Donde:

Drima = [(S/365) +V* (1 +D)1* (F/N) + M

Total de los dias subsidiados a causa de
Incapacidad temporal.

Suma de porcentajes de las
INncapacidades permanentes, parciales vy
totales, divididos entre 100.

NUmero de defunciones.

0.005, prima minima de riesgo.

Simbolo de multiplicacion

Simbolo de division

Y,

28 anos, que es la duracion promedio
de vida activa de un individuo gue no
haya sido victima de un accidente
mortal O unNa incapacidad
permanente total.

2.5 0 2.2 gue es el factor de prima.

NUmero de trabajadores promedio
expuestos al riesgo.
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EJEMPLO: Empresa de Clase IV, gue del 1° de marzo de 2023
al dltimo dia de febrero de 2024 cotiza con una prima del

5.16550%.

Supongamos gue en el ejercicio 2023, esta empresa tuvo:

484 Dias subsidiados por incapacidad temporal - S
0.00 Porcentajes de incapacidad permanente -
O Defunciones - D

/450 Trabajadores promedio expuestos al riesgo - N

Prima SRT =

[(S/365) +\V* (1 +D)]* (F/N) + M
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Determinacion Patronal Fiemplo

S =484 - 0.00 D=0 N = 7430

Sustituimos en la formula:
[ (484/365) +28*(0.00+0)]1* (2.3/743.0) + 0.005 =

Hacemos las operaciones:

= [1.32602740 + 28 * (O 1" (0.00309556) + 0.005 = Drima SRT =
= [1.22602740 + O ]1* (0.00309556) + 0.005 =
= [1.32602740 ] (0.00309556) + 0.005 = [ (S/365) +V* (1 +D)]* (F/ N) + M

= 0.00410480 + 0.005 =
= 0.00910480 * 100

Resultando:
Prima obtenida = 0.91048%

Importante: Multiplicamos por 100 para expresarla en porciento y poder
compararla con la prima anterior.
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Comparamos la prima anterior con la prima obtenida, para garantizar gue no disminuya o
aumente mas del punto porcentual anual permitido:

LIMITE SUPERIOR + ] 0418550 %
Prima anterior 03.18550 %
LIMITE INFERIOR -] 0218550 %
Prima obtenida = 091048%

Como la prima obtenida es menor al limite inferior, debemos aplicar la prima de:

PRIMA NUEVA 0218550 %

Conforme a la disminucion maxima de un punto porcentual gue permite la Ley en el Art.
74 LSS,
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Cuotas Patronales

Ahora bien, las cuotas del seguro de riesgos de trabajo, se
establecen con base en la cuantia del salario base de cotizacion, v
con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de gue
se trate, esto es:

y Cuotas patronales SRT = A

Salarios base cotizacion (SBC) *Prima oeriodo anual del 1° de enero al 31 de diciembre, |a

Para las empresas que no hayan completado un

Prima de Riesgo sera la PRIMA MEDIA que les
corresponda conforme la tabla contenida en el Art.
73 LSS.

de riesgo SRT
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—acultades del Instituto

EMision de resoluciones

El Instituto podra rectificar o determinar la prima SRT de un patron mediante resolucion, gue se notificara
a éste 0 a su representante legal, cuando:

La prima manifestada por el patron no este determinada
conforme a lo dispuesto en el RACERF.

El patron en su declaracion Nno manifieste su prima.

Art. 35 del RACERF

El patron No presente declaracion alguna.

Exista escrito patronal manifestando desacuerdo con su
orimay éste sea procedente.
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—acultades del Instituto
EMmision de multas

Como producto de las resoluciones de determinacion y rectificacion de la prima del seguro de riesgos de
trabajo, el Instituto emitira las multas por los supuestos siguientes:

NO presentar la revision anual obligatoria de su siniestralidad

v determinacion de la prima del SRT.

Presentarla extemporaneamente o, con datos falsos o

incompletos.
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Medios de Detensa

En ningUn caso se suspendera o interrumpira el plazo establecido para
efectuar el pago de cuotas en el seguro de riesgos de tralbajo, por lo gue el
oatron depera continuar cubriendo las cuotas correspondientes, con
base en la clasificacion y prima gue haya determinado, en tanto se
resuelve el escrito patronal de desacuerdo o, en su caso, el medio de defensa
iNnterpuesto.

Escrito Recurso de Juiciode

Patronal de Inconformidad Nulidad

Desacuerdo
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Portal de Consulta de RTT

ElIMSS, con  fines  orientativos, cuenta  con  una
herramienta con la cual los patrones pueden consultar
la relacion de los riesgos de trabajo terminados gue
Nayan sufrido sus trabajadores durante el periodo gue
soliciten.

Lo anterior, con el fin de facilitarle el control de |a
documentacion y registro de su siniestralidad en téerminos
del Articulo 34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social
en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion vy Fiscalizacion (RACERF).

La consulta tiene CARACTER INFORMATIVO v no

representa Ningun acto de autoridad del Instituto.
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Portal de Consulta de RTT

La herramienta se conoce como el " Portal
de Consulta de Riesgos de Trabajo
Terminados” por internet:

Se encuentra en la pagina principal del
IMSS, en la seccion de Patrones, vy se
opuede accesar a la consulta, ya sea por
medio de IDSE o el Escritorio Virtual con
NPIE o efirma:

Accede por medio de IDSE Accede por medio de IMSS Digital:

Escritorio Virtual

Entrar» Entrar»

Ten a la mano tu Ndmero Patronal de Ten a la mano tu Firma Electronica (FIEL)
Identificacion Electronica (NPIE)



Portal de Consulta de RTT
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El resultado de la consulta tiene la misma estructura
que el formato CLEM-22A, mismo gue es utilizado
oara declarar los riesgos de trabajo en a
Determinacion Anual de la Prima del SRT v puede
descargarse en pdf o excel, lo gue facilita su uso:

En caso de gue la const ma gle

res gos,

terminado

periodo de revision.

F--J<:> \)%Tfli te Si C

de Prima del SRT.
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Ahora, a traves de Escritorio Virtual, podras realizar la consulta de tus riesgos de trabajo terminados,
oor Registro Patronal o por RFEC, siguiendo estos pasos:

1. Ingresamos desde nuestro navegador a Ia
pagina del IMSS.

7. Dando clic a la seccion de "Patrones o
Empresas”.
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2. Unavez gue nos encontremos dentro de la opcion " Patrones o Empresas”, nos dirigimos del
lado superior derecho en donde se encuentra la opcion “Escritorio Virtual”.
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AcCceso a los Servicios Electronicos del IMSS
Validacion de FIEL

o RFC

o Certificado

o Llave Privada

o« Contrasena de la Llave Privada

4. Para poder tener acceso a escritorio
virtual, sera necesario gue nos firmemos,
con los siguientes datos:
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Portal de Consulta de RTT

Es importante considerar gque si realizamos la consulta por RFC:

1. Contendra el CONCENTRADO DE CASOS de todos nuestros Registros Patronales y 3 campos
adicionales a los que cuenta el formato CLEM-22A ademas de generarse con la extension " XLSX",
oor o que Nno puede utilizarse como CLEM-22A, va que en la presentacion de la Determinacion
Anual de la Prima SRT el CLEM-22A se presenta por Registro Patronal:

0 Registro patronal
o Modalidad
o Digito verificador

2. Dicho CONCENTRADO DE CASOS se genera al dia siguiente que se solicite vy estara disponiple
oor 5 dias naturales, por lo que pasado dicho periodo deberd generarse nuevamente si asf
se reguiere.

3. Conservael CARACTER INFORMATIVO vy no representa ningln acto de autoridad del Instituto.
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Requisitos para el tramite

~ormas de presentar la determinacion:

Por Internet

Firma digital e. Firma o NPIE.

Cenera el archivo de la determinacion en SUA.
Envia el archivo a traves de IDSE.

Cenera tu confirmacion de la transmision del
arcnivo.

E_nventanilla

= Genera archivo SRT con el programa disponible en Ia
pagina del IMSS.

= Entregaarchivo en USB.

= Formato CLEM-22.

=  Formato CLEM-22A, solo si tuvo riesgos de trabajo

terminados.
= Acreditacion de la STPS, solo si tu empresa cuenta con ella.

= Tarjeta de ldentificacion Patronal (TIP).

Extemporaneos:
e | O anterior mas escrito libre mediante el cual realiza

entrega de la determinacion.
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For Internet
Primero  se deberd ingresar al Sistema Unico de
Autodeterminacion [SUA) y reqgistra:
SUA
1. Lasincapacidades temporales Modulo de Determinacion

2. Porcentajes de Valuacion y Revaluacion y

5 Defunciones
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SUA

Para el registro en SUA de las incapacidades temporales calificadas como riesgo de

trabajo, debemos considerar:

Q—‘ U M | CAa Cuando se otorgd una sola incapacidad.

OZ ‘ N | C ‘ 3 ’ Cua do se trate ‘~ a primera incapacidad
de varias otorgadas.

OB Subsecuente Cuando se trata de_la segunda incapacidad
en adelante, de varias otorgadas.

O4
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SUA

Los porcentajes de valuacion otorgados como consecuencia de un riesgo de trabajo, se

clasifican conforme o siguiente:

Valuacion Inicial Provisional

Valuacion Inicial Definitiva

Valuacion Posterior a la fecha de alta

Revaluacion Provisional

Revaluacion Definitiva

Defuncion
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SUA

Calculo de Dias vy Trapbajadores Promedio;

> Se obtiene el numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo que
serviran para determinar la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, con esta

opcion.

) El sistema automaticamente deducird los dias de ausentismo v de
iNncapacidad de los trabajadores registrados en el Sistema, sin importar la

rama de seqguro de |la incapacidad.
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SUA

Calculo de la Prima de RT:

m Con esta opcion ahora SUA calculara automaticamente la nueva prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo, con base en la informacion del archivo de

iNncapacidades vy la obtenida del calculo de los trabajadores promedio

expuestos al riesgo.

" Y generara el archivo .DAP con los resultados de la determinacion de |a

orima.
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SUA

Ceneracion de reportes

Se debera generar los siguientes reportes vy verificar gue |os datos son correctos:

I, Formato »Determinacion de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo Derivada

de la Revision Anual de la Siniestralidad».
/. «Reporte de Riesgos de Trabajo»
5. «Relacion de Casos de Riesgos de Trabajo Terminadosy.

4. «Irabajadores Promedio Expuestos al Riesgo»
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SUA

El reporte de « TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESCO »,

muestra:

= E| resultado del calculo del ndmero de trabajadores promedio expuestos al

riesgo a considerar en la formula para determinar la prima de R.T.

= £ total de dias cotizados por cada uno de los meses del ano de revision,

deduciendo los dias de ausentismo e incapacidad de ese periodo.

=  Eltotal de dias cotizados por ano.
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Fecha:
Registro Patromnal:

Hombre o Razdén Social:

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

REPORTE DE DIAS COTIZADOS Y
TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO

Periodo de Computo:

A05-89999-10-9
INSTITUTO MEXICAMNO DEL SEGURC SO CIAL

R.F.C. IMESS5-441010-9PD

Mes [?"iﬂﬁ
Cotizados
Enero 49
Febrero 56
Marzo 62
Abril G0
Mayo G2
Junic G0
Julio 62
Agosto 62
Septiembre G0
Octubre 62
M owie mbre 60
Diciembre 62
Cotizados - 717
Dwididos entre _ 19 _

265 dias del afio

Pagina:

Trabajadores
Promedio Expuestaos

al Riesgo

f 3405
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El « Reporte de Riesgos de Trabajo» contiene:

" [0S riesgos de trabajo terminados y pendientes de concluir durante el

oeriodo de revision.

= Te permite llevar un control de |os casos.

Debes analizar los riesgos de trabajo bimestralmente, con el fin de detectar los

Casos gue, por alguna razon, No han sido terminados y determinar su situacion.
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE RIESGOS DE TRABAJO

Periodo de proceso del;

Pagina:

Fecha:
Registro Patronal: A05-89999-10-9 R.F.C. IME35-441010-9FD
Nombre o Razon Social: INSTITUTO MEXICAMNO DEL SEGURO SOCIAL V348

Niamero de _ _ Fecha Tipo Con. Dias Fore. Fecha o _
Seguridad Social Nombre del Asegurado Inicio Rygo. S=c. Subs Incap. T &rming Ubservaciones
21-65-48-84818 PERLA PERLA PERLA D8/01/2015 10 000 1TOUZ0IE  Caze Terminado
54-58-46-1222-2 FERMMANDEZ FERMANDEZ FERNAMDO 0801/ 2015 2 0.00 100122015 Caso Terminado

Tipo de Riesgo 1y 3

Dias

Subsidiados

[}
[}

1
i

13

%]

Incapacidad

FPorcentaje
Defunciones

0,00 0

Tipo de Riesgo 2

Dias

Subsidiados

Porcentaje

Incapacidad

[y
W

]
i

0 0 0.00

Total de Riesgos de Trabajo

Dias

Subsidiados

13

[

0.0

FPorcentaje

Incapacidad

Defunciones

=]

Defunciones
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«Caratula de |la determinacion»

= Muestra el resultado de la determinacion de la prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo (prima gue tendra vigencia del 1 de marzo hasta

el Ultimo dia de febrero del ano subsecuente).

Sila prima es igual a la del ejercicio anterior, Nno estas obligado a

oresentarla
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DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD

INSTITUTS MEXICANGS DEL SEGURO SOCIAL

EM CUMPLIMIENTO A LO DISFUESTO FOR LOS ARTICULOS 15, FRACCION IV, 71, 72 ¥ 74 DE LA LEY DEL SEGUROC
SOCIAL VIGENTE ¥ ARTICULOS 1 FRACCION IV, 2 FRACCION VI, 2, DEL 22 AL 39, 47 Y 188 DEL REGLAMENTC DE LA
LEY DEL SEGUROC SOCIAL EM MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMFRESAS, RECAUDACION ¥
FISCALIZACION, MAMIFIESTD, BAJO FROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS ASEMTADOS EM ESTE
DOCUMENTO SON REALES RESPECTO A LA SINIESTRALIDAD OCURRIDA EN ESTA EMPRESA.

<<Carétu\a de ]a DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

REGISTRO PATROMAL - DV

A0S - 89999 -10 ]
. . NOMS RE, DE MO MINA CION O RAZON SOCIAL DOMICLIO EFORMA 476 CP- 06600
d ete r m r \ a C | O I ] » NSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL MPIO_/DELEG: CUAUHTEMOC TEL.: 52382700
ACTIVIDAD ECONDMICA O 3RO CLASE OE RESGO FRACCIO N NUMERD PRIMA ANTE RIOR
SEGURIDAD SOCIAL 1l 543 658875
' ™
DATOS BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA RESULTADO DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA
SIMIESTRALIDAD LABO RAL REGISTRADA EN LA EMP RESA DURANTE EL FORMULA
PERIODO DEL 10. DE ENEROC AL 31 DE DICEMSRE DE 2M5 PRIMA = [[5/365) + WV * {I+D)] *{(FIN) + M
SUSTITUCION DE VALORE S
CONCEPTOS, CIFRAS FLJAS ¥ VARIABLE S cmwA s sesyezac o I o - 0 ozm s as . -
TOTAL DE DIAS SUSSIDIADOS A g .- pp——
~ . = ~ ~ =un = DESARROLLO RESULTADO
CAUSA DE INCARPACIDAD TEMPORAL NN PRIMA = [[ 00356164 ) +28 * [ a0a I ¢ 1 Zi0sEs2 )+ 00050 = OL04B1 1464
SUMA DE PORCENTAJES DE LAS - s P ]
NCaacioaces seauanenTes - | | ResuLTaco TSRS NUEVA PRIMA
PARCIALES ¥ TOTALES. DVIDIDOS 0000.00 (OETENIDA DE LA COMPARACIO M)
QO4E1145400 X 100 - 481146

ENTRE 100

NUMERO DE DEFUNCIONES D 00000 05 58875

NUMERO DE TRABAJADORES

STE

NTEDRANTE DEL
BN LAQUE S5 VENLW

PROMEDI EXFUESTOS AL RES GO 000019 WS o e »
- i A, FES) F BN LA !
SOM. LA, FRIMAPARA, LA COEERTU DETERMBALA,. ESTARA

WO BNTEA PARTIRDE. 10 DEMARZO DE

AROS PROMEDID DE VIDA ACTIVA v 28 L A

FACTO R DE P RIMA F 2.3 - -,
ACREDITACION POR LA SECRETARIA

PRIMA MINIMA DE RIESGO ] OO0 DEL TRABAJC ¥ PREVISION SOCIAL

NUMERO DE DIAS NATURALES DEL ARO IG5 I:l NO JOSE ANTOMNID GONZALEZ ANAYA p.

SIS ADOR Vias

CLEM 22
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«Relacion de casos de RT»

" £ este reporte se genera la Relacion de Casos de Riesgos de
Trapajo gue se consideraron para el calculo de la prima en el

Seguro de Riesgos de Trapajo, en su caso.

Fste documento se deberd anexar a la Caratula del formulario.
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Relacion de casos de RT

‘. Vidh

@ RELACION DE CAS05 DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS
(DURANTE EL PERIODO DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

REGISTRO PATRONAL D.V.

Hoja: 2 de

Fecha de Procese:  03/01/2024

ADE-B9990-10 a9

NOMBRE, DENOMINACION O F'.AztllH SOCIAL: DOMICILIO: REFORMA 478 C.P: 08800

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL MPIODELEG: CUALHTEMOC TEL 52382700
NUMERQ DE CURP NOME RE DEL ASE GURADO RECAIDA 0 FECHA DEL ACCIDENTE O TRO DE DIAS PORCENTAJKE DE DEFUNCION  FECHA DE
SEG URIDAD REVALUACION  ENFERMEDAD DE  RESGO SUBSIDADOS  INCAPACIDAD (D) ALTA

S0CIAL () TRABAJO DERMANENTE

AND WES DIA PARCIALO ANO WES DIA
TOTAL

654684612 PERLA PERLA PERLA 2023 01 08 i 10 0 2023 01 17

S4-FE-46-13232 FERINANDEZ FERNANDEZ FERNANDO 2023 01 08 1 3 0 2023 01 10
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SPOor INnternet

Presentarla del |
al 29 de febrero
de 2024



., ~
» GOBIERNO DE '!aﬁ

-/ MEXICO | s

SPOor INnternet

Acuse notarial
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SPOor INnternet

AVISO IMPORTANT E:

Ya puedes presentar las
determinaciones de todos tus
registros patronales por
iNternet en una sola sesion,
contue.firma.

Por internet es mas facil
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S No cuentas con SUA:

Puedes generar tu determinacion con el sistema para la

Determinacion Patronal WEB

Consulta las consideraciones técnicas para el correcto
funcionamiento del sistema disponible en la pagina de internet del

IMSS en el

«Instructivo del Sistema para la Determinacion Patronal WEB»

hittp//www.imss.gob.mx/patrones/determinacionprima


http://www.imss.gob.mx/patrones/determinacionprima
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Sisterma  para la Determinacion  Patrona
VWEB

Este sistema consta de tres pantallas:

= Captura de datos
= Confirmacion de datos para el calculo

= Resultadosy generacion de requisitos a presentar

Donde realizaras los siguientes pasos:

— Captura los datos generales

— Extrae archivo Excel para el Registro de casos de riesgos de trabajo terminados.
— Confirma los datos para determinar la Prima

— GCenera el archivo SRT

— Guarda e imprime los formatos CLEM22 v CLEM 22A



Sisterma  para la Determinacion  Patrona
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INnstrucciones de operacion:

Para la captura de informacion debes tener a la mano:

Datos generales de la empresa.

Indicar si tu empresa cuenta con un sistema de administracion y seguridad en
el trabajo acreditado por |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Actividad econdmica o giro, clase de riesgo v fraccion.
NUmero de Trabajadores Promedio Expuestos al Riesgo.
Primma anterior (entre 0.50000% vy 15.00000%).

Indicar si en tu empresa hubo riesgos de trabajo terminados en 2023
(siniestralidad laboral).
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Sisterma  para la Determinacion  Patrona
VWEB

Debes registrar uno a uno los datos de los Riesgos de Trabajo Terminados en

2025, en el archivo Excel disponible en la pagina del IMSS para ello, para generar

el formato CLEM 22A o relacion de casos.

B Solo en caso de tener Riesgos de Trabajo Terminados debes ingresar el

archivo Excel vy alimentarlo con los casos, si no tuviste casos depberas

continuar.
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Ejemplo de llenado de los campos en el formato Excel,

Helacinn_Casns [Modo de compatibilidad] o [ &
A B C D E F | G| H | I J K L M N 0 If
FELAA DL ALLITCNTEY b
: EN Fﬂ:ﬁf DE DORCENTAJEDE FEET;DE
— INCAPACIDAD =

NUMERD DE CLAVE UNICA DE - PERMANENTE

SEGURIDAD | D REGISTRO REVALUACION TPODE| DIAS | PARCIALO |DEFUNCION
2| SOCAL |V DE POBLACION NOMBRE DEL ASEGURADO ("] | ANO | MES | DIA | RIESGO | SUBSIDIADOS TOTAL (D) | ANO | MES | DIA B

' e
3 | 0123255456 0 ROPARG782234942010 BELTRAN BELTRAN EDUARDO | 202812 2 3 2 0 D 208 2 3
(4 (205140145 0 CELAN4BASIO2NEEE. JMENEZ JMENEZ ISABEL t 2023 12 29 3 2 0 2023 12 3
9
b
£l "

4 4+ W] Rel Casos /¥3/ (« I A
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Al extraer el archivo con los RITT, puedes verificar si la informacion es correcta, en la

pantalla siguiente:

2023 /12/29

2023 12/29

2023 12/31

2023 /12/31
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Sisterma  para la Determinacion  Patronal
WEB

Al concluir con la captura de los datos
y verificar gue la relacion de casos es
correcta, se debe calcular la -
determinacion y eso genera el
archivo con extension .SRT para
oresentarlo junto con dos
ejemplares del formato impreso en
la ventanilla de afiliacion de la oficina

administrativa que te corresponda.
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Sisterma  para la Determinacion  Patrona
VWEB

Debes guardar el archivo generado con el nombre compuesto por las 8
orimeras posiciones del registro patronal, v la terminacion .SRT con la

opcion de "Cuardar comao’:

Clemplo; Y5499995 SRT

Ahora copia el archivo con extension .SRT a una unidad extraible (USB]

O en un Disco Compacto.
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Por Ventanilla

Una vez gue verifigues gue los
datos estan correctos:

Preséntala en los primeros dias de
febrero, no lo dejes al finall
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Nt/ WWW.IIMSS.gob. mx

Chat Correo

electronico
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